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RENOVAGAO E TRANSPARENCIA
Senhoras e Senhores Associados,

Apos registrar minhas apresentacdes e singelos motivos que me impulsionaram na
dire¢cdo de concorrer a Presidéncia do Praia Clube S3o Francisco (PCSF), neste segundo
encontro gostaria mais uma vez de pedir-lhes licengca para apesentar algumas
propostas que integrardo nosso almejado Plano de Gestio. O objetivo justamente é
agregar dinamismo e contemplar pautas que ensejarao tornar nossa agremiacao ainda
mais plural, democratica, contemporanea e socialmente sélida.

Nesse sentido, listarei algumas iniciativas corporativas que constituirdo nossas bases
administrativas, estabelecendo eixos e dando direcionamento as decisbes do Corpo
Diretivo, e que serdo melhor aprofundadas em nossas proximas comunicagdes. Sio
elas:

PLANO
DIRETOR
PARTICIPATIVO

Escutar associados e colaboradores visando a realizacao do Plano Diretor do PCSE,
garantindo seguranca juridica e estabilidade.

PLANO DE
INVESTIMENTOS

SRS

Emprego dos recursos com responsabilidade e eficiéncia, objetivando a solidez da
saude financeira da Instituicdo, em consonancia com o planejamento de curto, médioc e
longo prazos estabelecido no Plano Diretor.



GESTAO TRANSPARENTE
EM TODOS OS NiVEIS DA ADMINISTRAGAO

Manter canais de comunicacac com os associados para acompanhamento das acdes
desenvolvidas pelos diversos setores do clube.

FUNDOS PARA OBRAS
DE CONSERVAGAO E EMERGENCIAIS

A meta é conferir maior controle e celeridade nessas intervencdes evitando-se recorrer
sistematicamente ao fundo de reserva vedado pelo estatuto.

& @ PARTICIPACAO ATIVAS DAS DIRETORIAS
® © ¢ NAELABORAGCAOE CUMPRIMENTO DO
INBAl oRcAMENTO ANUAL

Sinergia e cooperacao para dar maior autonomia, vigor, sustentacio e PROBIDADE na
gestdo financeira do PCSF.

O _ _
- REORGANIZACAO E PROFISSIONALIZAGCAO
i DOS NOSSOS COLABORADORES

A melhoria da prestacae de servicos depende de uma equipe que esteja consciente de
sua missao e devidamente preparada a executa-la.



REORGANIZA(;KO DO RESTAURANTE, DAS
PRACAS DE ALIMENTAQKO E RESERVA DE
CHURRASQUEIRAS
Promover uma ampla e profunda restrutura¢do no atendimento, qualidade e variedade
do cardapio e especialmente no prego, proporcionando mais tranquitidade para

agueles momentos de lazer, descontragéo e confraternizacio. Estabelecer também
novas regras para reserva e uso das churrasqueiras.

N : &
x s FOMENTAR AS ARENAS DESPORTIVAS
j INTERNAS E PARTICIPAGAOQ EM INTERCLUBES

Necessario estimular habitos saudaveis, investir nas nossas vocagdes e proporcionar
melhor qualidade de vida.

GOVERNANCA + RISCOS * COMPLIANCE
TOMADA DE DECISOES

A austeridade demanda estabelecer politicas de Governancga, minoracao de riscos e
perdas, e mecanismos de controle eficientes, ferramentas de orientacdo a tomada de
decisdes.

PER

phull ACESSIBILIDADE E CIRCULAGI\O
DD

Investir em aprimoramentos que permitam redugao de obstaculos e melhoria nos
controles de acesso dos associados, visitantes, convidados e prestadores de servico.



RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

Imprescindivel reduzir os impactos ambientais, valorizando a destinacdo de residuos
por meio de coleta seletiva e a racionalizacdo do consumo.

POLITICA PARA
"i MULHERES

Mais representatividade, especialmente nas diretorias, espacos, eventos tematicos e
agoes voltadas as mulheres.

Com isso, sabemos que ha muito’que possa ser inserido em nosso projeto, para torna-
lo ainda mais amplo e inclusivo.
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#Saudac¢desPraianas!

Niteroi, 12 de agosto de 2022



